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COPIA

Deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
N. 2 del 16.01.2019 |POSITIVE 2019-2021 - D.LGS. N.198/2006 "CODICE DELE PARI
OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELL'ART. 6
DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246"

L'anno DUEMILADICIANNOVE , il giorno SEDICI del mese diGENNAIO alle ore18:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata moosdi avvisi, la Giunta comunale si e riunita dan

presenza dei Signori:

CONTE FIORENZO Sindaco PRESENTE
MARSIGLIA MARIO ice Sindaco PRESENTE
OLIVA EMANUELE Assessore PRESENTE

Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa FrancRIBIANI.

Il Sindaco, Ing. Fiorenzo CONTE constatato cheimlervenuti sono in numero legale, dichiara aptata
riunione ed invita i convocati a deliberare sullje¢to sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Costituita ai sensi della Legge 07/04/2014 n. 56lacomma 135.

Visto il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Eocali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, 672



PARERI DELL'ATTO:
Delibera di Giunta Numero 2 del 16.01.2019

Riferiti alla proposta dellarea AMMINISTRATIVA avde per oggetto APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2019-2021 - D.LGS. N.198/2006 "CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELL'ART. 6 DELLA LEGGE 28
NOVEMBRE 2005, N. 246".

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Parere del Resp. del Servizio espresso ai sensiléel. 49 del T.U. D.Igs. 267/2000.
Visto I'art. 49 del T.U: approvato con D.Igs. 18/2800, n. 267 .
Esaminata la proposta di deliberazione

ESPRIME

Parere: Favorevole in ordine aRegolarita’ Tecnicadella stessa.

Data:16.01.2019 Il Responsabile del servizio
F.tdDott. FASANO RAFFAELE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Parere del Resp. del Servizio espresso ai sensiléel. 49 del T.U. D.Igs. 267/2000.

Visto I'art. 49 del T.U: approvato con D.Igs. 18/2800, n. 267.
Esaminata la proposta di deliberazione
ESPRIME

Parere: Favorevole in ordine aRegolarita’ contabile della stessa.

Data:16.01.2019 Il Responsabile sietvizio
F. tDott. Fasano Raffaele




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE  2019-2021 -
D.LGS. N.198/2006 "CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA" T RA UOMO E
DONNA, A NORMA DELL'ART. 6 DELLA LEGGE 28 NOVEMBRE 2005, N. 246".

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dato atto che, con Decreto del Ministro dell'Interno del (72018, é stato differito dal 31 dicembre 2018
al 28 febbraio 2019 il termine per I'approvazior bilancio di previsione 2019/2021 da parte degtii
locali (pubblicato in GU Serie Generale n. 2921&l12-2018);

Richiamata la legge del 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge darigiio 2019), pubblicata sul supplemento
ordinario n. 62 della G.U. n. 302 del 31/12/201&;ante “Bilancio di previsione dello Stato per Han
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il theo 2019-2021";

Premesscche l'articolo 48 del D.lgs. 198/2006, recante “@eddelle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28/11/2005, n624tabilisce che le amministrazioni dello Stainche ad
ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e igti &nti pubblici non economici progettino e attuii
Piani di Azioni Positive, tendenti ad assicuram,laro rispettivo ambito, la rimozione degli osthche, di
fatto, impediscono la piena realizzazione di papartunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e denn
Precisatoche la Direttiva 23/05/2007 “Misure per attuareitgae pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministror pe riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione, congiuntamente con il Ministro perdiritti e le pari opportunita, richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta previsionormativa e prescrive lI'adozione di una serie di
provvedimenti ed azioni specifiche;

Considerato che tale adempimento & considerato propedeutiamaksigsi tipo di assunzione e deve avere,
per espressa previsione normativa, durata triennale

Presa visionedel documento in merito al Piano di Azioni Positper il triennio 2019/2021, redatto ai sensi
dell'articolo 48 del D.lgs. 198/2006, recante “Cmidelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28/11/2005, n. 246"egisposto dal Responsabile del Settore “Amministrat
Contabile”, allegato alla presente e i cui contewemgono fatti propri integralmente;

Ravvisatala necessita di procedere all'approvazione forrdel® stesso;

Visto l'articolo 4 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto I'articolo 48 del TUEL di cui al D.Igs. 18 agosto@D, n. 267 in ordine alla competenza della Giunta;
Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica paewente formulato ed inserito nel presente atto
espresso dal Responsabile del servizio interessasensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/00, cosine
modificato dall’art. 3 comma | del D.L. n. 174/20&@nvertito in Legge n. 213/2012. Si da atto che ao
dovuto il parere in ordine alla regolarita contabih quanto il presente atto non incide sugli eouil

economico-finanziari dell’Ente e/o sul patrimonio;



PROPONE
La premessa costituisce parte integrante e soatargel presente atto;
DI APPROVARE l'allegato Piano triennale delle Azioni Positivel202021, redatto dal Responsabile del
Settore “Amministrativo-Contabile”, ai sensi deitiaolo 48 del D.Igs. 198/2006, recante “Codicdealehri
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articd®ldella legge 28/11/2005, n. 246", allegandola all

presente per farne parte integrante e sostanaafgavvedimento.

Il responsabile del Servizio
F.to Dott. Raffaecle FASANO
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suesposta proposta di deliberazione a firmaedglonsabile dell’area amministrativo contabile, il
cui contenuto s'intende integralmente riportato;

VISTI i pareri favorevoli sulla regolarita tecnica e @abite previamente formulati ed inseriti nel present
atto, espressi dal Responsabile del servizio issate ai sensi dell'art. 49 T.U. D.Lgs. n. 267/2000si
come modificato dall’art. 3 comma 1 D.L. n. 174/2@bnvertito in Legge n. 213/2012;

A VOTI UNANIMEMENTE FAVOREVOLI , resi nei modi di legge

DELIBERA

La premessacostituisce parte integrante e sostanziale dekpite deliberato;

DI APPROVARE l'allegato Piano triennale delle Azioni Positivel®02021, redatto dal Responsabile del
Settore “Amministrativo-Contabile”, ai sensi deitiaolo 48 del D.Igs. 198/2006, recante “Codicdalehri
opportunita tra uomo e donna, a norma dell'artio®ldella legge 28/11/2005, n. 246", allegandola all

presente per farne parte integrante e sostanagalvvedimento.

Stante l'urgenza di provvedere, con separata e successiva votazZildANIMEMENTE
FAVOREVOLE , espressa nelle forme di legge, rendere la pres@mediatamente eseguibile ai
sensi dell'art. 134 comma IV del D.Igs. n. 267/2000




COMUNE DI PAPASIDERO
PROVINCIA DI COSENZA
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Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale n. _del 16.01.2019

PIANO AZIONI POSITIVE (P.A.P.) TRIENNIO 2019/2021 EX ART. 48 D.LGS. N. 198/2006
“CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA, A NORMA DELL'ART. 6
DELLA LEGGE 28/11/2005, N. 246"

PREMESSO:

Il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Camlidelle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’'art. 6 della legge 28/11/2005, n. 246", aflieolo 48 stabilisce che le amministrazioni deltats, anche
ad ordinamento autonomo, le province, i comunii @lgii enti pubblici non economici progettino éuano i
piani di azioni positive, di durata triennale, tentd ad assicurare, nel loro rispettivo ambitoritaozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la pieealizzazione di pari opportunita di lavoro e raldro tra
uomini e donne. Tale normativa rappresenta unaaswohdamentale nelle politiche in favore delle m®n
finalizzata a porre rimedio agli effetti sfavoremaldotti dalle discriminazioni, ad evitare everltisvantaggi
ed a riequilibrare la presenza femminile nel moddblavoro. Inoltre, la Direttiva 23/05/2007 “Misuper
attuare parita e pari opportunita tra uomini e donaelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal istio
per le riforme e le innovazioni nella pubblica amisirazione, congiuntamente con il Ministro peirittil

le pari opportunita, indica come sia importanteuiblo che le amministrazioni pubbliche ricoprondlme
svolgere un’attivita positiva e propositiva petttieazione di tali principi.

L'obbligo normativo, come sopra formulato, impohddpetto delle seguenti azioni positive:

- assicurare, nelle commissioni di concorso e izggne, la presenza di almeno un terzo dei comutode
sesso femminile, salva motivata impossibilita;

- redazione di bandi di concorso/selezione in @irishiamato espressamente il rispetto della ntwaan
tema di pari opportunitd;

- favorire la partecipazione del personale di sefsominile ai corsi/seminari di formazione e di
aggiornamento;

- favorire il reinserimento lavorativo del persamathe rientra dal congedo di maternita o da congedo

parentale o da assenza prolungata dovuta ad esit@ndiari;

La situazione attuale del personale in serviziaféfti, la seguente:

Lavoratori cat. D: - Uomini: 1 Donne: 1 (utilizzersonale di altra PA)



Lavoratori cat. C: - Uomini: 4 (di cui 2 PART TIME)%) Donne: 1

Lavoratori cat. B: - Uomini: 2 Donne: 0

Lavoratori cat. A: - Uomini: 0 Donne: 1

Lavoratori con funzioni di responsabilita: - Uomifi- Donne: 1 (utilizzo personale di altra PA)

Totale lavoratori uomini: 7 Totale lavoratrici denrB (di cui 1, utilizzo personale di altra PA)

R.S.U.: donna

Segretario Comunale: donna

Personale a tempo determinato (ex LSU/LPU): UomiiDonne 8

OBIETTIVI:

L’Amministrazione Comunale di Papasidero si poseguenti obiettivi:

- migliorare la cultura amministrativa sul temaléelifferenze di genere e di pari opportunita;

- garantire il rispetto delle pari opportunita egbrocedure di reclutamento del personale;

- facilitare le pari opportunita in materia di faamione, di aggiornamento e di qualificazione preifasale;

- promuovere la comunicazione e la diffusione dalfermazioni sui temi delle pari opportunita, aac
fine di raccogliere informazioni e suggerimenti darte del personale dipendente, in modo da poter
procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento agegweondiviso del piano.

Durata del piano: triennio 2019/2021.

Il responsabile del Servizio
F.to Dott. Raffaele FASANO



Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: Ing. Fiorenzo CONTE F.to: Dott.ssa FrancaF\VEANI

Prot. N.211 Li, 21.01.2019
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAP  IGRUPPO

Certifico che copia di questa deliberazione delian@ ¢ stata affissa all’Albo Pretorio dell’Entediord.
pubbl05, 0ggi21.01.201% vi rimarra pubblicata per quindici giorni constd fino al 05.02.201%i sensi
dell'art. 124, primo comma, D. Lgs. 18 agosto 200®67;

Contestualmente all'affissione all’albo gli estresiiquesta deliberazione sono stati inclusi nedhelb prot.

n.211trasmesso ai Consiglieri Capo Gruppo in conformitart. 125, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Dalla Residenza Municipale, Ii 21.01.2019

Il Segretario Comunale
F.to: Dott.ssa Franca M. PISANI

E copia conforme all'originale da servire per usuwnistrativo

Dalla Residenza Municipale, li 21.01.2019

=

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che questa deliberazione e divenuta dsecai sensi del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
ad ogni effetto il giornd.6.01.2019

X - perché dichiarata immediatamente eseguibile 184, comma 4, D. Lgs. N. 267/2000);

- decorsi 10 giorni dalla pubblicaziqaet. 134, comma 3, D. Lgs N. 267/2000);

Dalla Residenza Municipale, li 21.01.2019 Il Segretario Comunale
F.to: Dott.ssa Franca M. PISANI



